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“Asturias “debe y puede” gastar mas en |+D

La gijonesa Tania Fernandez asegura que la region podria absorber “el doble
o el triple” de inversién en innovacion y advierte que el 45% del dinero
que destinan las empresas se fuga a Madrid por el “efecto sede”

M. G. Salas
Oviedo
ot

La mala noticia es que Asturias
invierte en I+D+i un 0,43% del PIB
menos que la media nacional. La
buena: que, a diferencia de otras co-
munidades, el Principado podria ab-
sorber inyecciones mucho mds fuer-
tes de dinero. Hasta “el doble o el tri-
ple” del gasto que se ejecuta en la
actualidad.

Asi lo recoge la tesis doctoral de
Tania Fernéndez Garcia, gijonesa de
24 aiios, que estd contratada por la
Citedra de Innovacién de la Conse-
jerfa de Ciencia y la Universidad de
Oviedo. La economista lleva dos

4-aiios estudiando la inversion en in-
novacion que se hace en los distintos
territorios de Espafia y cémo ello
i en su desarrollo econémico.
“No se puede estudiar Asturias de
manera aislada. Cuanto més amplio
es el espectro, més podemos ayudar
anuestra regién”, afirman los direc-
tores del trabajo de Fernindez, el
catedrdtico de Economfa Aplicada
Ferndndo Rubiera y la profesora
ayudante doctor Diana Gutiérrez.

“Tras mucho bucear en los nime-
ros, la joven investigadora ha obteni-
do datos llamativos, como que el
45% del gasto en I+D+i que hace el

_sector privado en Asturias proviene
de empresas cuya sede se encuentra
en Madrid. Esto supone que varios
millones de euros no figuran en las

estadisticas oficiales de innovacién
de Asturias por el llamado “efecto
sede”. Por poner un ejemplo pricti-
co: si ArcelorMittal hace una fuerte
inversién en I+D+i en las plantas
asturianas, ese dinero no se contabi-
liza para la regién, sino para Lu-
xemburgo, donde la multinacional
tiene sus oficinas centrales. Tania
Ferndndez trata, por tanto, de ver
qué porcentaje del gasto de I+D+i se
fuga a otras regiones y asi conocer el
dato real de la innovacion en Astu-
rias. Nuestra comunidad, no obstan-
te, no es de las mds afectadas por el
“efecto sede”. Son, segiin apunta la
gijonesa, Andalucia, Islas Canarias
y Baleares, en donde un 80- 90% de
las empresas tienen sede en la capi-
tal. En el lado opuesto se sitiia La
Rioja, con apenas un 4%.

Aunque ese 0,8% que el Princi-
pado invierte en I+D+ pueda ser en
el fondo mayor, la cifra es igual-
mente baja y estd muy lejos del ob-
jetivo marcado por Europa de llegar
al 3% del PIB, segin indican los
economistas de la Universidad de
Oviedo. “Es casi un milagro estar
como estamos con la inversién que
tenemos”, asegura Femando Rubie-
ra. La parte buena, destaca el direc-
tor de la cdtedra para el andlisis de la
innovacién, es que “si la regién in-
yectara més dinero en I+D+, ese
dinero no desbordaria”. Una carac-
teristica, apunta Rubiera, que “en
otras comunidades parecidas a
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Tania Fernandez, en la
biblioteca Hewings. |

Con contrato de la Catedra de Innovacién

) &Qué investiga? Cuénto invierten las distintas regiones de

Espafia en innovacion y como ese gasto repercute en su
desarrollo econémico. Asturias invierte poco: casi un 0,8% del PIB
frente al 1,41% de la media nacional. Y un euro invertido en el
Principado no genera el mismo rendimiento que en Madrid o que
en otra comunidad desarrollada, segln recoge la tesis de Tania
Fernéndez.

p ¢Por qué es importante? Porque para que Asturias mejore,

hay que tener una vision de conjunto y comprender lo que
esta sucediendo en otras regiones de Espafa e incluso del
extranjero. El problema no se resuelve destinando més dinero a
1+D+, sino que eso tiene que venir acompanado de politicas de
desarrollo industrial y econémico y de captacién de talento,
advierten los expertos

» ¢Cémo se financia? A través de un contrato de la Catedra
_de‘Innovacién, mientras consigue una de las dos becas que
tiene solicitadas: la FPU o la Severo Ochoa del Gobierno regional.

Asturias no estd tan claro o serfan in-
capaces de absorber”. Pero, ojo,
tampoco se trata de meter mds dine-
ro por meter. Esa subida hay que
acompaiarla de politicas de desarro-
llo industrial y econémico, asf como
de atraccién de talento. De lo contra-
rio, se corre el riesgo de “tirar el di-

nero”. “La inversion en [+D- ejer- -

ce un efecto menor si no eres una re-
gi6n desarrollada (rentas por encima
de la media nacional)”, puntualiza la
estudiante de doctorado. En esta si-
tuacién se encuentra Asturias. Fer-
nando Rubiera lo dice con otras pa-
labras y de forma mds clara: “Un cu-
ro invertido en Madrid da mds ren-
dimiento que un euro invertido en
Asturias. Asf que si el objetivo de
Europa es un 3%, nuestra region de-
berfa fijarse un 4%".

Diana Gutiérrez advierte, en este
sentido, que al Principado le queda
un largo recorrido en inversi6n pri-
vada en I+D+i. “Hay que incentivar
a las empresas”, pide. Pero no todo
es malo: Gutiérrez subraya que la re-
gi6én sobresale en las estadisticas en
empleo en sectores de alta tecnolo-
gia y, sobre todo, en nivel educativo
superior. “Asturias genera mucho ta-
lento, pero se le escapa”, lamenta.
De hecho, ella lo ha vivido en su
propia piel: ha vuelto este curso ala
Universidad de Oviedo tras afios de
investigaci6n en el extranjero y, més
en concreto, en ¢l Reino Unido.
“Nuestra intenci6n es hacer dentro
de la cétedra un mapa de como estd
distribuido ese talento por el mun-
do™, avanza Femando Rubiera, que,
en cuanto tuvo la minima oportuni-
dad, fiché a su discipula Diana Gu-
tiérrez. Ahora es ella la que guia a
Tania Ferndndez. “Quiero que las
nuevas generaciones dirijan tesis. Es
la tinica forma de que esta méquina
no pare nunca”, apunta Rubiera.

Tania Ferndndez empez6 el doc-
torado animada por el catedrético
de Economia Aplicada. “Siempre
me fijo en quién destaca. No s6lo
son buenas notas, son las capacida-
des que intuyes que tienen. Para la
investigacién hay que ser creativo,
tozudo, insistente... Y, sobre todo,
tener vocacion”, explica. Y todas es-
tas cualidades las reunia la econo-
mista gijonesa. Tras dos afios ha-
ciendo su tesis, asegura que “no lo
cambiaria por nada”. Sin embargo,
Rubiera es muy critico con el siste-
ma. “Los sueldos de un becario son
inferiores a los de un camarero. Y
los de un profesor universitario que
estd empezando, poco superiores.
Este pais maltrata mucho a la inves-
tigacién. O se corrige o en algln
momento todo quebrard”, opina.

Precisamente por ello Rubiera
advierte que cada vez cuesta mis
captar a jovenes que quieran quedar-
se en la Universidad. “Cuando el
abanico de trabajo es tan amplio y
los sueldos de la investigacién tan
bajos, a los tinicos que captas son a
los que tienen una gran vocacién”,
afirma. Tania Fernéindez ha solicita-

do las becas FPU y Severo Ochoa,
pero de momento estd contratada
por la Cdtedra. Rubiera apunta otro
fallo: “Eres doctor y al dia siguiente
puedes quedarse en el paro porque
las COI‘I‘VOt:atOI'inS de plazas no se su-




